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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgeji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
23.11; 6,7.12.2016r.; 3,10.01.2017 r.

wnosze o:

1. Rzetelne wypetnianie kart szkolen wstepnych w zakresie bhp, a w szczegéInosci podawanie daty
przeprowadzania instruktazu.

Podstawa prawna:

- § 12 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r.
Nr 196, poz. 1420),

Uzasadnienie:

Okazano karte szkolenie wstepnego, z ktérej wynika, ze zostat poddany
szkoleniu wstepnemu: ogélnemu i stanowiskowemu w zakresie bhp. Instruktaz ogélny
przeprowadzit w dniu 24.10.2006r. specjalista ds. bhp a instruktaz
stanowiskowy kierownik obwodu drogowo mostowego Brak daty

przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego.

2. Uszczegébtowienie informacji o dtugo$cci okresu wypowiedzenia umowy
0 prace i wymiarze przystugujgcego urlopu wypoczynkowego.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 16686),

3. Przedstawianie w protokotach powypadkowych wnioskéw i $rodkéw profilaktycznych w celu
wyeliminowania przyczyn wypadkéw

Podstawa prawna:

- § 7 ust1 pkt 8 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
Zespot powypadkowy, badajgcy wypadek przy pracy stalit nastepujace
wnioski i srodki profilaktyczne:



2

- omoéwienie zdarzenia wypadkowego z resztg zatogi,

- pouczenie pracownikéw fizycznych o zachowaniu nalezytej ostroznosci podczas pracy.

Whioski i srodki profilaktyczne nie zabezpieczajg pracownikéw przed mozliwoscig zaistnienia w
przysztosci podobnego wypadku.

4. Przeprowadzanie szkoleri okresowych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych w formie instruktazu.

Podstawa prawna:

- 8§ 15 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

5. Zapoznawanie poszkodowanego z trescig protokotu powypadkowego, przed zatwierdzeniem
przez pracodawce.

Podstawa prawna:

- § 11 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

6. Okreslanie przez zespot powypadkowy wiasciwej kwalifikacji skutkéw wypadku, zgodnej z
odniesionymi przez poszkodowanego obrazeniami.

Podstawa prawna:

- § 7 ust.1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
Wypadek w ktérym zostat poszkodowany zostal zakwalifikowany, jako
,powodujgcy czasowg niezdolnosé do pracy”. Ustalo jednak, ze skutki wypadku sg cigzkie:
uszkodzenie kregostupa, ztamania obu nog.

7. Organizowanie, przygotowywanie i przez nadzor prowadzenia prac w sposéb zabezpieczajacy
przed wypadkami pracownikow wykonujgcych prace w pasach drogowych.

Podstawa prawna:

- art.207 § 2 pkt * ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze !
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy Kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). Ny A
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