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DECYZJA NR 356/2017

Na podstawie art. 27 ust.] ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Pafistwowej Inspekcji
Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2017 1. poz. 1261), w zwiazku z art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257), a takze na podstawie art.
221 § 2, art. 226, art. 227 § 1 pkt 2, art. 235 ust. 4, art. 237* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.-
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 1., poz. 1666 z pézn. zm.), § 14, § 15 ust. 1, § 41 ust. 112, § 39a,
§ 93 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
ogblnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U, z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn.
zm.) i § 2 ust. 1, § 14 ust. 3, § 29 ust. 2 zalacznika nr 3 do w/w rozporzadzenia, art. 35
rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie rejestracji, oceny,
udzielania zezwoleni 1 stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH) i utworzenia
BEuropejskiej Agencji Chemikaliéw, zmieniajace dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93 i rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak rowniez
dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE
1 2000/21/WE (Dz.U. L 396 z 30.12.2006, s. 1, z p6zn. zm.), § Sust. 1, § 7 ust. 12, § Y ust. 11 2,
§ 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005r. Nr 81, poz. 716 z pézn. zm.), § 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3.01.2012r. w sprawie wykazu rodzajow czynnosci oraz
zalecanych szczepien ochronnych wymaganych u pracownikéw, funkcjonariuszy, zotnierzy lub
podwladnych podejmujacych pracg, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych
czynno$ci (Dz. U. z2012r., poz. 40), § 3 ust. 1, § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. Nr 157, poz. 1318), § 2, § 3,
§ 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy zwiazanej z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych (t.j. Dz.U. z 2016,
poz. 1488) oraz § 2 ust. 1, § 4, § 13, § 18 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011r.
w sprawie badan ipomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U.
z2011r. Nr 33, poz. 166).

PANSTWOWY WOJEWODZKI INSPEKTOR SANITARNY W BYDGOSZCZY

po zapoznaniu si¢ z protokolem kontroli sanitarnej nr 59/NHP/17 przeprowadzonej w dniu
08 maja 2017 r. w Powiatowym Zarzadzie Drog w Swieciu ul. gen. J. Hallera 9, 86-100 Swiecie

NAKLADA NA

Powiatowy Zarzad Drég w Swieciu ul. gen. J. Hallera 9, 86-100 Swiecie obowiazek:

1. Zapewnienia aktualnych kart charakterystyki substancji chemicznych i ich mieszanin
stosowanych przez pracownikéw terenowych oraz sprzataczke.

2. Sporzadzenia spisu substancji chemicznych i ich mieszanin stosowanych przez
pracownikow terenowych oraz sprzataczke.
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3. Zapewnienia instrukcji bhp/stanowiskowej uwzgledniajacej zagrozenia chemiczne
i postgpowanie z czynnikami chemicznymi i ich mieszaninami (praca sprzataczki oraz
pracownikdéw terenowych).

4. Zaktualizowania kart oceny ryzyka zawodowego pracownikéw z uwzglednieniem m.in.
informacji nt. NDN halasu i drgan mechanicznych, narazenia na pyly, czynniki chemiczne,
czynniki biologiczne oraz liczby oséb na danym stanowisku.

5. Oznakowania miejsca sktadowania substancji chemicznych i ich mieszanin.

6. Przeszkolenia pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych.

7. Zaproponowania pracownikom terenowym wiasciwego uodpornienia przy uzyciu
dostegpnych szczepionek (szczepienia przeciwko tezcowi i kleszczowemu zapaleniu mozgu).

8. Zaprowadzenia rejestru zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie choroby.
9. Zapewnienia pracownikom terenowym w OD-M w Drzycimiu jadalni.

10. Doprowadzenia do wtasciwego stanu sanitarno-technicznego sufitu w pomieszczeniu pracy
oznakowanym nr 413 w PZD w Swieciu.

11. Doprowadzenia wladciwego stanu higieniczno-sanitarnego  ptytek  podlogowych
w umywalni oraz sanitarno-technicznego w szatniach, pomieszczeniu sprzataczki i toalecie
na parterze w OD-M w Drzycimiu.

12. Zapewnienia sprzataczce indywidualnej szafki do przechowywania odziezy roboczej
i wlasnej.

13. Zaprowadzenia rejestru czynnikéw szkodliwych oraz kart badan i pomiardw.

14, Przeprowadzenia pomiaréw czynnikéw szkodliwych (hatasu, drgan mechanicznych
i pytow).

Obowiazki wymienione w:
pkt 1-8, 12-14 decyzji nalezy wykona¢ do dnia 30 wrzes$nia 2017 r.
pkt 9-11 decyzji nalezy wykona¢ do dnia 15 czerwca 2018 1.

UZASADNIENIE

W ramach biezacego nadzoru sanitarnego, w dniu 08 maja 2017r. w Powiatowym
Zarzadzie Drog w Swieciu ul. gen. J. Hallera 9, 86-100 Swiecie (protokét kontroli sanitarnej nr
59/NHP/17) zostata przeprowadzona kontrola sanitarna w zakresie oceny realizacji ogdlnych
wymogow bezpieczenistwa i higieny pracy, oceny wymagan dla pomieszczen i urzadzen
higienicznosanitarnych, nadzoru nad substancjami chemicznymi i ich mieszaninami, a takze
sprawdzenia przestrzegania zapisdéw ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu i wyrobdw tytoniowych.

Podczas kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci higieniczne i zdrowotne:

1. brak aktualnych kart charakterystyki substancji chemicznych i ich mieszanin stosowanych
przez pracownikoéw terenowych oraz sprzataczke,

2. nieaktualny spis stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin stosowanych przez
pracownikow terenowych oraz sprzataczke,

3. brak instrukcji bhp/stanowiskowej uwzgledniajacej zagrozenia chemiczne i postgpowanie
z czynnikami chemicznymi i ich mieszaninami (praca sprzataczki oraz pracownikow
terenowych),
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4. nieaktualne karty oceny ryzyka zawodowego pracownikéw m.in. brak informacji nt. NDN
hatasu i drgan mechanicznych, narazenia na pyly, czynniki chemiczne, czynniki
biologiczne, brak uwzglednienia liczby 0séb na danym stanowisku,

5. brak oznakowania miejsca sktadowania substancji chemicznych i ich mieszanin,

6. brak szkolen dla pracownikéw narazonych na dzialanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych,

7. brak potwierdzenia, ze pracownikom terenowym zaproponowano wlasciwe uodpornienie
przy uzyciu dostepnych szczepionek (szczepienie przeciwko tezcowi i kleszczowemu
zapaleniu mdzgu),

8. brak rejestru zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie choroby,
9. brak jadalni dla pracownikéw terenowych w OD-M w Drzycimiu,

10. niewlasciwy stan sanitarno-techniczny sufitu w pomieszczeniu pracy oznakowanym nr 413
w PZD w Swieciu, '

11. niewltasciwy stan higieniczno-sanitarny ptytek podtogowych w umywalni oraz sanitarno-
techniczny w szatniach, pomieszczeniu sprzataczki i toalecie na parterze w OD-M
w Drzycimiu,

12. brak zapewnienia sprzataczce indywidualnej szafki do przechowywania odziezy roboczej
i wlasnej,

13. brak rejestru czynnikéw szkodliwych oraz kart badan i pomiardw,

14. brak aktualnych pomiaréw czynnikéw szkodliwych (hatasu, drgan mechanicznych i pytow).

Majac na uwadze powyzsze oraz odnoszac si¢ do nalozonych w decyzji nakazéw
Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszezy wskazuje:

Podczas kontroli przedstawiono nieaktualny spis stosowanych substancji chemicznych i ich
mieszanin, ponadto stwierdzono brak kart charakterystyki substancji chemicznych i ich mieszanin
(chemikaliow stosowanych przez pracownikdéw terenowych oraz sprzataczke) - pkt 1 1 2 decyzji.
Powyzsze stanowi naruszenie art. 221 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t].
Dz. U. z 2016 1., poz. 1666 z p6zn. zm.) oraz art. 35 rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen
w zakresie chemikaliow (REACH) i utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliéw, zmieniajace
dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93 i rozporzadzenie
Komisji (WE) nr 1488/94, jak réwniez dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji
91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE i 2000/21/WE (Dz.U. L 396 z 30.12.2006, s. 1, z pdzn.
zm.). Stosownie do ww. przepiséw niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej,
mieszaniny niebezpiecznej, substancji stwarzajacej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajacej
zagrozenie bez posiadania aktualnego spisu tych substancji/mieszanin oraz bez poinformowania
pracownikow o ewentualnym zagroZeniu oraz koniecznodci stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej i udzieleniu pierwszej pomocy w sytuacjach awaryjnych. Wszystkie ww. informacje
sq zawarte w poszczegdlnych sekcjach karty charakterystyki substancji lub mieszaniny chemicznej.

Stosownie do § 41 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy (t.j. Dz. U.
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.) oraz art. 237" § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.-
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pézn. zm.) pracodawca jest obowigzany udostgpni¢
pracownikom, do statego korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore
wywiesza si¢ w widocznym miejscu. Instrukcje powinny w sposob zrozumiaty dla pracownikow
wskazywaé czynnosci, ktére nalezy wykonaé przed rozpoczg¢ciem danej pracy i po jej zakonczeniu
oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikéw. Instrukcje dotyczace prac zwigzanych ze stosowaniem niebezpiecznych substancji
i mieszanin chemicznych powinny uwzgledniaé¢ informacje zawarte w kartach charakterystyki tych
substancji i mieszanin. W dniu kontroli stwierdzono brak instrukcji stanowiskowych bhp
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dotyczacych prac z chemikaliami. Wobec powyzszego organ natozyl na strong obowigzek
(okreslony w pkt 3 decyzji) dotyczacy zapewnienia ww. instrukcji.

Nakaz wymieniony w pkt 4 decyzji zwigzany jest z brakiem aktualnych ocen ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy uwzgledniajacej informacje nt. NDN hatasu i drgan
mechanicznych, narazenia na pyty, czynniki chemiczne, czynniki biologiczne oraz uwzgledniajace]
liczbe 0s6b pracujacych na danym stanowisku. Powyzsze stanowi naruszenie § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005r. w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz.U. z 2005r. Nr 81 poz. 716 z p6zn. zm.), § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy pracach zwiazanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. Nr 157, poz.
1318), § 2, § 3, § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie
bezpieczestwa i higieny pracy zwigzanej z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow
chemicznych (tj. Dz.U. z 2016, poz. 1488), § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie og6lnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.), art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6z. zm.). Stosownie do ww. przepiséw pracodawca
jest obowigzany ocenia¢ i dokumentowal ryzyko zawodowe wystepujace przy okreslonych
pracach, Ww. ocena powinna uwzgledniaé¢ specyfike danego stanowiska pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem szkodliwych czynnikéw biologicznych i chemicznych i fizycznych wystgpujacych
w miejscu pracy. Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach zwigzanych z narazeniem na
szkodliwy czynnik biologiczny powinna uwzglednia¢é w szczegdlnodei: klasyfikacje i wykaz
szkodliwych czynnikow biologicznych; rodzaj stopien oraz czas trwania narazenia na dzialanie
szkodliwego czynnika biologicznego oraz informacje na temat: potencjalnego dziatania
alergizujacego lub toksycznego, choroby, ktéra moze wystapi¢ w nastgpstwie wykonywanej pracy,
stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposredni zwiazek z wykonywana pracg. Ocena ryzyka
zawodowego zwigzana z narazeniem pracownikéw na hatas lub drgania mechaniczne powinna
uwzgledniaé szereg skladowych, ktére zostaly okreslone w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r, w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. Nr 157, poz. 1318). Ponadto
w ocenie ryzyka zawodowego dotyczacej narazenia pracownikow na dzialanie czynnikéw
chemicznych nalezy uwzgledni¢ niebezpieczne whasciwoscei czynnika chemicznego; otrzymane od
dostawcy informacje dotyczace zagrozenia czynnikiem chemicznym oraz zalecen jego
bezpiecznego stosowania, w szczegdlnosci zawarte w karcie charakterystyki, o ktérych mowa
w odrgbnych przepisach; rodzaj, poziom i czas trwania narazenia; wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezeti w Srodowisku pracy, jezeli zostaty ustalone; wartosci dopuszczalnych stezen
w materiale biologicznym, jezeli zostaly ustalone; efekty dzialan zapobiegawczych; wyniki oceny
stanu zdrowia pracownikéw, jezeli zostata przeprowadzona; warunki pracy przy uzytkowaniu
czynnikéw chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynnikdw.

Nakaz okre$lony w pkt 5 decyzji stanowi konsekwencje braku wiasciwego przechowywania
srodkdw czystosci oraz braku oznakowania szaf. Stosownie do § 93 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) materialy
niebezpieczne nalezy przechowywaé w miejscach i opakowaniach przeznaczonych do tego celu
i odpowiednio oznakowanych. Niedopuszczalne jest, aby pomieszczenie czy szafa wyznaczona
w pomieszczeniu, w ktorym sktadowane sa chemikalia nie posiadaty wymaganego oznakowania.

Nieprawidtowosé¢ wskazana w pkt 6 decyzji stanowi naruszenie § 7 pkt 12 oraz § Y ust. 112
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005r. w sprawie szkodliwych czynnikdw
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005r. Nr 81, poz. 716, z pdzn. zm.). Stosownie do ww.
przepisOw prawa pracodawca zapewnia pracownikom systematyczne szkolenia, ktdre obejmuja
zagadnienia dotyczace potencjalnego zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikéw spowodowanego
dziataniem szkodliwego czynnika biologicznego oraz informacje na temat $rodkow, ktére nalezy
podja¢ w celu zapobiegania zagrozeniom, wymagan higieniczno-sanitarnych, wyposazenia
i stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz dziataf, ktére pracownicy podejmuja
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w razie wystepowania awarii lub wypadkéw (informacje zawarte w ocenie ryzyka zawodowego).
Szkolenie ma na celu przygotowanie pracownikéw do pracy w narazeniu na czynnik biologiczny
i umozliwia zdobycie podstawowe]j wiedzy z tego zakresu.

Pracodawca nie posiadat potwierdzenia, ze wszystkim pracownikom wykonujacym prace
zwigzane z narazeniem na szkodliwy czynnik biologiczny zakwalifikowany do 3 grupy zagrozenia
zaproponowano uodpornienie przy uzyciu dostgpnych szczepionek (pkt 7 decyzji). Powyzsze
uchybienie stanowi naruszenie przepisu § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
22 kwietnia 2005r. w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki
(Dz. U. z 2005r. Nr 81, poz. 716, z pdzn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
3.01.2012r. w sprawie wykazu rodzajow czynnosci oraz zalecanych szczepien ochronnych
wymaganych u pracownikéw, funkcjonariuszy, zotnierzy lub podwladnych podejmujacych prace,
zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynnosci (Dz. U. z2012r., poz. 40).
Pracodawca moze zleci¢ wykonywanie prac zwigzanych z narazeniem na kontakt ze szkodliwym
czynnikiem biologicznym zakwalifikowanym do grupy 3 zagrozenia pracownikom wlasciwie
zabezpieczonym, w tym uodpornionym przy uzyciu dostgpnych szczepionek. Osobom pracujacym
w narazeniu na tezec i kleszczowe zapalenie mézgu pracodawca powinien zaproponowaé stosowne
szczepienia i fakt ten wymaga posiadania potwierdzenia pisemnego.

Pracodawca takze nie posiadal rejestru obejmujacego przypadki stwierdzonych chorob
zawodowych i podejrzen o takie choroby. Nieprawidtowo$¢ wymieniona w punkcie 8 protokotu
narusza art. 235 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz.
1666 z pdzn. zm.). Obowiagzkiem pracodawcy jest na biezaco prowadzié¢ powyzszy rejestr.

Nakaz dotyczacy zapewnienia pracownikom narazonym na czynnik biologiczny wlasciwych
warunkow spozywania positkow (pkt 9 decyzji) wiaze si¢ z naruszeniem zapiso6w zawartych w § 29
ust. 2 zalgcznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997r. w sprawie ogblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 z pbézn. zm.). Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom jadalni¢ wyposazong
w umywalke i zlewozmywak dwukomorowy w ilosci nie mniejszej niz jedna umywalka i jeden
zlewozmywak na dwadziescia miejsc siedzacych w jadalni, lecz nie mniej niz jedna umywalka
i zlewozmywak. Przy kazdej umywalce powinny znajdowa¢ si¢ reczniki jednorazowe lub powinna
by¢ zainstalowana suszarka do rak. Ponadto w jadalni powinno by¢ zainstalowane urzadzenie do
podgrzewania przez pracownika positku wlasnego oraz indywidualne zamykane szafki
przeznaczone do przechowywania w higienicznych warunkach wilasnego positku pracownika.-
Pomieszczenia te powinny by¢ ogrzewane, os$wietlone i wentylowane zgodnie z przepisami
techniczno-budowlanymi i Polskimi Normami.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono niewlasciwy stan sanitarno-techniczny
w pomieszczeniu pracy oznakowanym nr 413 w PZD w Swieciu. Ww. nieprawidlowos$¢ (pkt 10
decyzji) stanowi naruszenie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzes$nia 1997r. w sprawie ogodlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U.
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.). Zgodnie z w/w przepisami pracodawca jest obowigzany
utrzymywaé pomieszczenia pracy w czystosci i porzadku oraz zapewni¢ ich okresowe remonty
i konserwacje w celu zachowania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy. Powyzsze uchybienie
stwarza niehigieniczne warunki pracy.

Obowigzek wymieniony w pkt 11 decyzji dotyczacy niewlasciwego stanu higieniczno-
sanitarnego ptytek podlogowych w umywalni oraz niewlasciwego stanu sanitarno-technicznego
w szatniach, pomieszczeniu sprzataczki i toalecie na parterze w OD-M w Drzycimiu stanowi
naruszenie § 2 ust. 1 zatacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.). Zgodnie z ww. przepisem pracodawca ma obowiazek utrzymywaé
pomieszczenia higienicznosanitarne w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne korzystanie z
nich przez pracownikow.

Podczas kontroli stwierdzono brak zapewnienia sprzataczce dwudzielnej szafki do
przechowywania odziezy wilasnej i roboczej - pkt 12 decyzji. Powyzsze stanowi naruszenie § 14
ust. 3 zalacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997
1. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
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1650 z pézn. zm.). Stosownie do ww. regulacji prawnych szatnia podstawowa powinna by¢
wyposazona w dwie szafy pojedyncze lub jedna szaf¢ podwdjng dla kazdego pracownika
korzystajacego z tej szatni. Jedna szafa pojedyncza lub jedna czg$é szafy podwéjnej powinna by¢
przeznaczona na odziez roboczg i $rodki ochrony indywidualnej, za$ druga — na odziez wiasng
pracownikow.

Ponadto pracodawca nie posiadat rejestru czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w miejscu pracy. Powyzsza nieprawidtowos¢ zwigzana z nakazem wymienionym w pkt. 13 decyzji
stanowi naruszenie § 18 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2011 r. Nr 33, poz.
166) oraz art. 227 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2016,
poz. 1666 z pdzn. zm.). Obowigzkiem pracodawcy jest prowadzenie na biezaco rejestru czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy. Wzér rejestru okreslony jest w ww.
rozporzadzeniu. Powyzsza dokumentacj¢ nalezy przechowywaé przez okres 40 lat liczac od daty
ostatniego wpisu. Jednocze$nie w przypadku likwidacji zaktadu pracy pracodawca powinien
niezwlocznie przekazaé rejestr wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu.

W wyniku przeprowadzonej kontroli sanitarnej stwierdzono brak aktualnych badan
i pomiardéw czynnikéw szkodliwych - hatasu, drgaf mechanicznych i pytéw. Opisana powyzej
nieprawidtowo$¢ zawarta w punkcie 14 decyzji stanowi naruszenie art. 227 § 1 pkt 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r, - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2016 1., poz. 1666 z pézn. zm.), § 3 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. Nr
157, poz. 1318). oraz § 2 ust. 1, § 41 § 13 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011r.
w sprawie badan ipomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U.
z2011r. Nr 33, poz. 166). Pracodawca jest obowigzany przeprowadza¢ na swoj koszt, badania
i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz rejestrowac i przechowywa¢ wyniki tych badan
i pomiaréw. Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych wykonuje si¢ po przeprowadzeniu
rozpoznania zrédet ich emisji oraz warunkéw wykonywania pracy, ktére maja wpltyw na poziom
stezen lub natezen tych czynnikéw lub na poziom narazenia na oddziatywanie tych czynnikéw, ze
szezegélnym uwzglednieniem: rodzaju tych czynnikéw oraz ich wiasciwoscei; procesow
technologicznych i ich parametréw; wyposazenia technicznego, w tym maszyn, urzadzen, instalacji
i narzedzi, ktére mogg by¢ zrédltem emisji czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem
wynikow pomiaréw tej emisji dostarczanych przez producentéw; $rodkéw ochrony zbiorowej
i danych dotyczacych ich uzytkowania; organizacji pracy i sposobu wykonywania pracy;
rzeczywistego czasu narazenia na oddzialywanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
z uwzglednieniem obowigzujacego u pracodawcy systemu i rozkladu czasu pracy.
Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011r. w sprawie badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy (Dz.U. z 2011r. Nr 33, poz.166) badania
i pomiary pytow wykonuje si¢:
1) co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego
stezenia (NDS), okreSlonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanego dalej ,,NDS”;
2) co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono steZenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 warto$ci NDS.
Stosownie do § 13 ust.1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011r. w sprawie badafi
i pomiar6w czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U. z2011r. Nr 33,
poz.166) badania i pomiary szkodliwego dla zdrowia czynnika fizycznego hatasu i drgan
mechanicznych, wykonuje sig:
1) co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono nat¢zenie
czynnika powyzej 0,2 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego natgzenia (NDN), okreslonego
w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zwanego
dalej "NDN";
2) co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono natgZenie
czynnika powyzej 0,5 wartosci NDN.
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Jezeli podczas dwoch ostatnich badan i pomiardéw hatasu i drgan mechanicznych,
wykonanych w odstgpie dwoch lat, natezenie czynnika nie przekraczato 0,2 wartosci NDN,
pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania badan i pomiaréw. Stwierdzone w dniu kontroli
uchybienie stanowi naruszenie wymagan higienicznych i zdrowotnych oraz moze mie¢ negatywny
wplyw na zdrowie pracownikéw. Z powyzszymi wynikami badan i pomiaréw pracodawca
zapoznaje pracownikéw narazonych na oddziatywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy. Udostgpnia te wyniki i wyjasnia ich znaczenie. Brak badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy uniemozliwia dokonanie oceny warunkéw
pracy w aspekcie naraZenia zawodowego i prowadzenia profilaktyki chorob zawodowych.

Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszezy zawiadomit Powiatowy Zarzad
Drég w Swieciu o wszczeciu i zakoficzeniu postgpowania administracyjnego oraz o mozliwosci
zapoznania si¢ z dokumentacjg kontrolna.

Terminy dotyczace usuniecia nieprawidtowosci wskazanych w  protokole kontroli
nr 59/NHP/17 z dnia 15 maja 2017 r. zostaly uzgodnione w dniu kontroli i uwzgledniajg
mozliwosci finansowe kontrolowanego. Diugo$¢ terminu wykonania obowigzkéw wymienionych w
decyzji wynika z konieczno$ci przeprowadzenia prac modernizacyjnych wymagajacych duzych
nakladéw finansowych oraz odpowiedniego czasu na ich wykonanie, a takze pozyskanie
odpowiednich $rodkéw finansowych na zakup wlasciwego wyposazenia.

Aby wplyna¢ na poprawe istniejacego stanu sanitarnego, konieczne stato si¢ wydanie
zalecen zmierzajacych do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Biorge pod uwage powyzsze Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszezy
orzekt jak w sentencji.

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji stuzy stronie odwotlanie do Gldéwnego Inspektora Sanitarnego
w Warszawie ul. Targowa 65, 03-729 Warszawa. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem
Panistwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy, w terminie 14 dni od dnia jej
dorgczenia.

Strona ma prawo do zrzeczenia si¢ prawa do wniesienia odwotania. Z dniem dorgczenia
organowi o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwolania przez ostatnia ze stron
post¢powania, decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna.

O realizacji obowigzkéw nalezy powiadomi¢ w terminie 7 dni od wykonania Panstwowego
Wojewoddzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy.

Niewykonanie obowigzkéw w terminie ustalonym w decyzji spowoduje skierowanie
do zobowigzanego upomnienia, a nastepnie wszczecie postgpowania egzekucyjnego. Koszty
upomnienia i postepowania egzekucyjnego obciaza zobowigzanego.
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