OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Swieciu ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urzednicze w PZD w Swieciu, ul. Gen. Jozefa Hallera 9:

Starszy referent w Sekcji spraw pracowniczych, finansowo-ksiegowych i administracyjnych, 1/1 etatu

/stanowisko, wydziat, wymiar etatu/

Wymagania od kandydata:

a) obywatelstwo polskie, z uwzglednieniem art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztatcenie:
- konieczne: wyzsze

f) doswiadczenie w pracy w administracji samorzagdowej (minimum pét roku stazu pracy),

g) wymagana wiedza ogdlna/specjalistyczna:

e konieczna:

- znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

- znajomos¢ przepiséw rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziafania archiwéw zaktadowych,

- znajomos¢ uchwaty o samorzadzie powiatowym,

e dodatkowa:

- znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

- znajomos¢ ustawy o rachunkowosci,

h) umiejetnosci:

e koniecznie: samodzielnos¢, komunikatywnosé, odpowiedzialno$é, umiejetnosé

pracy w zespole, dyspozycyjnosc, znajomos¢ obstugi komputera,

Zadania wykonywane na stanowisku:

- prowadzenie dokumentacji dotyczgcej bezpieczenstwa danych osobowych,

- identyfikowanie i analizowanie zagrozer oraz ryzyka, na ktére narazone mogg by¢ dane
osobowe przetwarzane w jednostce,

- prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg wewnetrzng PZD,

- prowadzenie dokumentacji sekcji spraw pracowniczych, finansowo-ksiegowych i
administracyjnych,

- prowadzenie obowigzkowej sprawozdawczosci i dokumentacji zwigzanej z zajmowanych
stanowiskiem,

- wspoétpraca z innymi stanowiskami oraz kierownikami jednostek organizacyjnych PZD w
zakresie prowadzonych spraw,

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Gtdwnego ksiegowego oraz Dyrektora PZD
Swiecie.

Wymagane dokumenty:
oferta z wnioskiem o zatrudnienie,




b)
c)
d)

e)
f)
g)

kwestionariusz osobowy — dla 0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie,
CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
Oswiadczenia:
e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezbednych potrzeb wynikajacych z procedury naboru,
e oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane uprawnienia.

Informacja o warunkach pracy:

a) zatrudnienie na umowe o prace,

b) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

c) praca z wykorzystaniem komputera i urzgdzen biurowych

d) mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz doskonalenia swoich umiejetnosci, kompetencji i
wiedzy,

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Powiatowym Zarzadzie Drég w Swieciu,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie w Sekcji spraw
pracowniczych, finansowo-ksiegowych i administracyjnych PZD w Swieciu, ul. Gen. Jézefa
Hallera 9, 86-100 Swiecie (pokdj 415) lub przestaé poczta w terminie do 27.07.2023 r. z
adnotacjg na kopercie: ,,Nabdr na stanowisko Starszy referent w Sekcji spraw pracowniczych,
finansowo-ksiegowych i administracyjnych” (decyduje data faktycznego wptywu do PZD).
Aplikacje, ktore wptyng do PZD po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy
ogtoszen PZD w Swieciu.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, iz:

1) Administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko starszy referent
przetwarzanych w Powiatowym Zarzadzie Drég w Swieciu jest Dyrektor Powiatowego
Zarzadu Drog z siedzibg przy ul. Gen. J6zefa Hallera 9, 86-100 Swiecie, adres e-mail:
sekretariat@drogi.csw.pl, tel. +48 52 56 83 223
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2) Od 25 maja 2018 r. jest mozliwo$¢ skontaktowania sie z Inspektorem Ochrony Danych
(10D) Panem Krzysztofem Adrychem — poprzez adres e mail: daneosobowe@csw.pl,
telefonicznie pod numerem: 52 56 83 108 lub listownie na dane adresowe wskazane w pkt.1.

3)Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne w celu realizacji rekrutacji kandydatéw na
stanowisko pracy w Powiatowym Zarzadzie Drég w Swieciu i udostepnione cztonkom komisji
rekrutacyjne;j.

4) Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt 3) celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego
wynikajgcego z przepisOw prawa.

5) W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych przystuguje kandydatom:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

¢) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

e) prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 RODO.

6) Kandydaci posiadajg prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.

7) W przypadku, w ktérym przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6
ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO), przystuguje kandydatom prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Podanie przez kandydatéw danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze niepodanie
przez kandydata informacji wskazanych w art. 22" Kodeksu Pracy spowoduje, ze
otrzymana oferta zatrudnienia nie bedzie rozpatrywana przez komisje rekrutacyjng.

D KTOR

inz. Adam Meller

/polipis Dyrektora PZD w Swieciu/

Swiecie, dnia 17.07.2023 r.




